
 
 

         
 
 

2.Основания и размеры материальной помощи. 



2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи по 
следующим основаниям: 
- в  целях социальной поддержки нуждающегося работника.  
-смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры) 
-свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия 
торжества по этому поводу) 
-рождение ребенка 
-заболевание сотрудника 
-стихийные бедствия 
-иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 
существенные влияния на материальное положение сотрудника. 
2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется заведующим 
образовательного учреждения по согласию с Управляющим Советом учреждения, исходя 
из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 1 
(одного) оклада.  
 

 
3.Порядок выплаты материальной помощи 

3.1. Основанием для рассмотрения о выплате работнику материальной помощи является: - 
личное заявление на имя заведующего дошкольного образовательного учреждения с 
указанием причины ходатайства о выплате материальной помощи 
 

4. Заключительные Положения. 
4.1. Размер материальной помощи работникам устанавливается индивидуально в 
отношении каждого работника. 
 
4.2. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачиваются в 
пределах фонда оплаты труда.  
4.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  
образовательного учреждения. 
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