
Тезаурус 

• Активное слушание — практика, позволяющая точнее понимать 
психологические состояния, чувства, мысли собеседника с помощью 
особых приемов участия в беседе, таких как активное выражение 
собственных переживаний и соображений, уточнения, паузы и т.д. 
Применяется, в частности, в наставничестве, чтобы установить 
доверительные отношения между наставником и наставляемым. 

• Виртуальное наставничество — тип наставничества, который 
использует видеоконференции, Интернет и электронную почту для 
наставников. 

• Коучинг — тренинг с персональным тренером (коучем). По области 
применения различаются карьерный коучинг, бизнес-коучинг, коучинг 
личной эффективности, лайф-коучинг. 

• Куратор — сотрудник образовательной организации либо учреждения 
из числа их социальных партнеров, который отвечает за организацию 
программы наставничества. 

• Метакомпетенции — способность формировать у себя новые навыки и 
компетенции самостоятельно, а не только манипулировать 
полученными извне знаниями и навыками. 

• Ментор — руководитель, учитель, наставник, воспитатель, 
неотступный надзиратель. 

• Методология наставничества — система концептуальных взглядов, 
подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и 
практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс 
взаимодействия наставника и наставляемого. 

• Наставничество — это универсальная технология передачи опыта, 
знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и 
ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, 
основанное на доверии и партнерстве. 

• Наставник — участник программы наставничества, имеющий 
успешный опыт в достижении жизненного, личностного и 
профессионального результата, компетентный и готовый поделиться 
опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки 
процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

• Наставляемый — участник программы наставничества, который через 
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 
конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, 
приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В 
конкретных формах наставляемый может быть определен термином 
«обучающийся». 



• Программа наставничества — комплекс мероприятий и 
формирующих их действий, направленных на организацию 
взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах 
для получения ожидаемых результатов. 

• Развивающее наставничество — наставничество, при котором 
непосредственный руководитель не может быть наставником своего 
подчиненного, но, как правило, является участником процесса обучения 
своего подчиненного. 

• Муниципальная система организации наставничества 
педагогических и руководящих кадров на основе сетевого 
взаимодействия — инновационный проект, реализуется МБУ МЦ. 

• Тьютор (англ.) — неформальная педагогическая должность. Синонимы 
— репетитор, частный преподаватель, специалист в области педагогики, 
который помогает обучающемуся определиться с индивидуальным 
образовательным маршрутом. 

• Форма наставничества — способ реализации целевой модели через 
организацию работы наставнической пары/группы, участники которой 
находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, 
определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

• Целевая модель наставничества — система условий, ресурсов и 
процессов, необходимых для реализации программ наставничества в 
образовательных организациях. 

• Школа наставничества — площадка МБУ МЦ, реализующая 
семинары и КПК по направлению, имеющая муниципальные опорные 
площадки по теме «Наставничество». 

• Школьное сообщество (сообщество образовательной организации) — 
сотрудники данной образовательной организации, обучающиеся, их 
родители, выпускники и любые другие субъекты, которые объединены 
стремлением внести свой вклад в развитие организации и совместно 
действуют ради этой цели. 

 

 


